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土木・建築工事の施工管理を担い、官公庁工事や
農業土木を中心にICT施工で地域社会に貢献する総
合建設会社。
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私たちの仕事は、雄大な自然と向き合う土木工事、 地域の居
場所をつくる建築工事、暮らしを守るインフラの 維持管理を
通じて社会に貢献することです。 近年はICT施工やドローン
測量など新しい技術も積極的に導入し、 若手が主役となって
活躍できる環境づくりに力を入れています。 挑戦は簡単では
ありませんが、仲間と支え合いながら 成長できる会社です。
地元を少しあったかくする仕事を、ぜひ一緒に始めましょう
。

46.0

平均年齢

歳70 人

0111-000240-0

創業

1951 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から
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自己啓発
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あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用なし

非正規雇用の職場情報

ICTで地域の未来を創出し奨学金
支援制度など福利厚生が充実！

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

073-0024 北海道滝川市東町１丁目38番地16

カブシキガイシャタバタホンドウカンパニー

株式会社田端本堂カンパニー

入社当初は不安もありましたが、現場では先輩が丁寧に教え
てくれ、 少しずつ仕事を任せてもらえるようになりました。
ICT施工やドローンを使った測量など、新しい技術に若手か
ら 関われる点も大きな魅力です。分からないことはすぐ相談
でき、 失敗しても一緒に考えてくれる風土があります。 現
場が完成したときの達成感は格別です。 仲間と成長しながら
、地域を支える仕事に挑戦したい方を お待ちしています。

地域や人の役に立つ仕事にやりがいを感じ、仲間と協力して 物事に取
り組める方を求めています。経験や専門知識は問いません。 ICT施工
やドローンなど新しい技術に興味を持ち、 学ぶ意欲があること、基本
的なコミュニケーション力を備え、 誠実に仕事に向き合える姿勢を重
視します。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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