
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

当社は、総合工事業（特定建設業）として、土木
工事、建築工事、管工事、道路維持・除雪業務を
中心に地域のインフラを１００年以上にわたり守
り続けています。
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建設業は、私たちの日々の暮らしを守り、社会活動を支え、
未来をつくる誇りある仕事です。当社は1921年の創業以来、
100年以上にわたり地域のインフラを守り続けてきました。
その想いは、創業当時もこの先の未来も変わることはありま
せん。私たちと共にこの先の100年をつくる仕事をしましょ
う！皆様のご応募を心よりお待ちしております。
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歳26 人

0105-002290-0
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1952 年
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
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非正規雇用の職場情報

当社は新4K（給料/休暇/希望/かっ
こいい）実践企業です！

採用者数
(うち女性)

北 海 道
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092-0225 北海道網走郡津別町字共和５１番地２

カブシキガイシャ シミズケンセツ

株式会社 清水建設

当社は、地域に根ざした老舗の建設会社です。老舗といって
も決して古い感覚ではなく、常に新しいことに挑戦し続け、
常に進化（深化）しています。ともに働く仲間は皆仲が良く
、時にはお互いを高め合う良い関係があります。そのような
”社風”が当社の大きな特徴だと思いますので、業界未経験
の方も自分らしく働ける職場だと思います。また、会社が資
格取得や作業免許の取得費用などを全額補助して頂けるので
確実にキャリアアップできることも魅力です。

・Spirit（心がまえ）　　　　　　　　　　　　　　
・誠実であること　　　　　　　　　　　　　　　　
・感謝を忘れないこと　　　　　　　　　　　　　　
・互いを尊重すること　　　　　　　　　　　　　　
・努力を続けること
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【令和７年度採用状況】 ・高卒１名（男性）　　　　　
【令和８年度内定状況】 ・高卒１名（男性）　　　　　
　 　　　　　　　　　　・大卒１名（女性）

1 1

0 0

1

募集状況

メッセージ

女満別空港から車で３０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

北海道働き方改革推進企業認定制度(ゴールド認定、シ
ルバー認定、ブロンズ認定、ホワイト認定)

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


