
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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電気工事業、土木工事業、舗装工事業、しゅんせ
つ工事業、水道施設工事業
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:
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平成元年創業以来、県内、関東地区を中心に様々な分
野の電気工事を手掛けつつ技術向上にまい進していま
す。従業員同士が尊重しあいより良い人間関係を構築
してまいります。ご満足いただける高い技術やサービ
スの提供につながると確信しています。

36.8

平均年齢

歳8 人

09096147964

創業

1994 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

なし

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

現状での非正規雇用労働者無し

非正規雇用の職場情報

高い技術やサービスの提供により
お客様との信頼関係を築きます。

採用者数
(うち女性)

栃 木 県

名 名 名

323-0013 栃木県小山市荒井10-5

ユウゲンカイシャシバヤマデンコウ

有限会社柴電工業

私はこの会社に入社し、日々技術を学び個性のある仲
間と家族に支えられながら技術を磨いています。

やる気・責任感があり日々目標を持って仕事に取り組
む人を求めています。
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募集状況

メッセージ

JR小山駅から車で15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年04月27日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ宣言
男女生き活き企業認定・表彰制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


