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当社は、1953年の創業より70年以上にわたり各種プラント機器の設計
・製作を行っています。当社の強みは「技術力」と「工場設備」と「
人づくり」です。製造許可が必要な付加価値の高い製品を、同業他社
の中でもトップクラスの製造能力を誇る工場設備で製作しています。
また、積極的に若手の登用を行い、今までのやり方にこだわらず、積
極的な業務改善に取り組んでくれている若手幹部も多く活躍していま
す。当社は失敗を恐れません。失敗は成功に向かう第一歩でありチャ
ンスだからです。当社には過去から学び、常に改善を続けていく企業
風土があるので、若い人は失敗を恐れることなく何度でも挑戦し、成
功を掴んで欲しいと考えています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

創業70年超、圧力容器を通して広
く産業の発展に貢献します

採用者数
(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

660-0095 兵庫県尼崎市大浜町1-49

カブシキガイシャ　イマイテッコウショ

株式会社　今井鉄工所

先輩や同僚の人柄が良く、一緒に働いていて楽しいで
す。一人一人教育担当者が付き、分からないことは分
かるまで丁寧に教えてもらえるので、安心出来ました
。幅広いスキル・高い技術力を身に付けられる会社で
すので、ものづくりに興味のある方と一緒に働けるこ
とを楽しみにしています。

ものづくりが好きな人・変化に積極的に挑戦出来る人
・失敗から学び、乗り越えていく気力や体力のある人
・理想や目標に向かって努力し続けられる人。
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募集状況

メッセージ

阪神バス　八幡橋より徒歩4分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年04月30日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


