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当社は創業12年目、佐賀市を拠点に公共工事や民間造成工事、伐採・
浚渫・浄化槽・水面維持管理など、多様な土木事業に取り組む成長途
上の会社です。従業員は10名未満と少人数ですが、家族的な雰囲気の
中で全員が一丸となり、協力会社の皆さまと共に「施工条件と工期順
守」を徹底し、地域に貢献できる仕事を追求しています。私たちは、
小さな会社だからこそ挑戦できる“NEXT STEP”を大切にし、未来
志向で新しい価値を生み出す仲間を歓迎します。地域の暮らしを支え
る土木の現場で、共に成長し、次の一歩を踏み出しましょう。
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社内検定
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非正規雇用の職場情報

小さな会社だからこそ距離が近く
、成長を実感しやすい環境です。

採用者数
(うち女性)
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849-0925 佐賀県佐賀市八丁畷町３番２号

カブシキカイシャネクストステップ

株式会社Next Step

私は土木や建設の経験がまったくない状態で入社しましたが、未経験
でも取り組める仕事が多く、先輩方のサポートもあって不安なく職場
に馴染むことができました。入社後まもなく、会社の費用負担で土木
施工管理の資格講習を受け、無事に資格を取得することもできました
。周りの仲間も同じように資格を持ち、互いに助け合いながら責任あ
る仕事に取り組んでいます。小さな会社だからこそ距離が近く、成長
を実感しやすい環境です。未経験でも一歩踏み出せば、必ず力になれ
る職場だと感じています。

＊未経験の分野にも前向きに挑戦できる人 ＊行動することを重視する
人 ＊資格取得や学びに積極的に取り組める人 ＊仲間と助け合いなが
ら責任を持って仕事ができる人 ＊小規模ならではの距離感を理解し、
成長を実感したい人 ＊地域のインフラを支える仕事に誇りを持てる人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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