
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

医療業・病院

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

1

0

6.1 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

14.8 3.0日 時間

役員・管理職の
女性割合

68.0 %

2024年度

○

17

2023年度

0

2022年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

19

○

○

1 105.0

平均勤続年

http://www.chiseikai.com

12

%

当院は地域の急性期医療を担う病院として、昼夜問わ
ず患者さまの健康を支えてきました。職員の皆さまに
は働きやすい、そしてライフワークバランスを大切に
した職場を提供することに尽力しております。患者さ
ま、職員一人ひとりを大切に成長していきましょう！
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事業所番号:
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社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規労働者の新卒採用は積極的に
行っておりません。

非正規雇用の職場情報

一人一人を大切にした医療を行い
ます。

採用者数
(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

660-0892 兵庫県尼崎市東難波町5-19-16

イリョウホウジンシャダン　チセイカイ　アンドウビョウイン

医療法人社団　智聖会　安藤病院

当院では患者さまに元気になって、元通りの生活に戻
っていただけることを全うしています。年齢や性別、
職種を越えて意見を出し合えるそんなチームワークの
良い職場にあなたが来てくれるのをみんなで待ってい
ます！！

病院で働くという性質上、悲しい別れも訪れます。明
るく前向きな対応ができる方を求めます。
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募集状況

メッセージ

阪神電車尼崎駅より北へ徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年04月30日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


