
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

筑豊地域の河川工事を主とした公共土木工事を元
請として受注し、施工管理業務を行っています。
民間の建築工事や外構工事、解体工事なども施工
しています。豪雨等の災害時には応急復旧工事に
従事することもあります。
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田川が炭鉱により活気づいていた1926年、石橋組の創業者である石橋
忠一氏は、地域の人々のより良い暮らしと地域発展の実現に向けて、
田川市で建設業を開業しました。その精神を受け継ぎ、様々な苦難を
乗り越えて、石橋組は創立100周年を迎えます。地域に根付き、地元
や発注者の皆様からの信頼と確かな実績があります。これから先の石
橋組は持続可能な企業であるために、会社の良いところはしっかりと
残しながら、経営者と従業員が一つになって会社を内面から進化させ
ていきます。ただ働くだけじゃなく、未来の会社を一緒に創っていく
、そんな主役になれる方を心よりお待ちしています。

56.5

平均年齢

歳19 人

4009-000346-8

創業

1926 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

65歳以上再雇用制度有り。

非正規雇用の職場情報

最新技術を取り入れ、安心して働
きやすい職場を目指しています。
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福 岡 県
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825-0002 福岡県田川市大字伊田99番地4

カブシキガイシャイシバシグミ

株式会社石橋組

私はモノづくりの中でも地図に残る土木の仕事に興味があり、職場体
験を通じて明るい社風と地元で実績のある当社に入社を決めました。
当社の仕事は河川工事や道路工事といった人々の暮らしを支える大切
な仕事です。当社は現場の数も多いので、河川工事を中心に幅広く学
ぶ機会があり、様々な経験を積むことができます。また、土木施工管
理技士の資格取得に向けても会社がサポートしてくれるので心強いで
す。入社してからは先輩方が優しく色々なことを教えてくださったの
で、不安や緊張はすぐに無くなり、職場の環境に早く馴染むことがで
きました。和気あいあいとした雰囲気の私たちの職場で、一緒に施工
管理を学びませんか。

「目の前の困難に対して経験ではなく論理的に対処する力」や「様々
なタイプの人とも良好な人間関係を築くことができるコミュニケーシ
ョン能力」が備わった方が求める人物の理想像ですが、これらの実現
に向けて自己と向き合い、誠実に努力ができる方。
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当社は先端技術を率先して取り入れるだけでなく、高性能PCや
スマホも最大限に活用することで効率化を図っています。年間休
日は2022年の94日から115日まで増加し、今後も120日以上を目
標に計画しています。有給休暇も取得しやすく、ワークライフバ
ランスを取りながら働くことができます。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「子育て応援宣言企業」登録制度
「よかばい・かえるばい企業」登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


