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当社は1960年に創業し、鋼構造物・機械製品を中心とした「ものづく
り」の会社です。主に河川・海岸の水門やそれに付随する設備を製作
し、据付を行っています。中でも高齢化に伴う操作員不足のために、
無動力で無人操作が可能な自動ゲート技術の開発に注力し、全国展開
にもチャレンジしているところです。当社は営業から設計、製造、工
事など一貫して行える強みを生かすために、若手社員の教育環境にも
力を注いでいます。またチームワークで仕事をすることが多く、若手
社員と熟練社員がワンチームで「安全で豊かな社会づくり」を目標に
、笑顔で働ける職場です。
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確かなモノづくりで社会を支える

採用者数
(うち女性)

佐 賀 県

名 名 名

849-0921 佐賀県佐賀市高木瀬西6-9-1

カブシキガイシャ　キョウワセイサクショ

株式会社　協和製作所

河川インフラ工事に携わりたいと思い、入社を決めました。現在は、
水門設備の整備や点検などを通して、地域の安全や暮らしを支える仕
事に携わっています。水門は大雨の際に水の流れを調整し、浸水被害
を防ぐ重要な役割を担っており、その一端を担っていることにやりが
いを感じています。専門的に感じるかもしれませんが、私も未経験か
らのスタートでした。分からないことは先輩が丁寧に教えてくれるた
め、安心して仕事に取り組むことができました。日々の業務の中で少
しずつできることが増えていく実感があり、自分の成長を感じられる
環境です。興味があれば、ぜひ一歩踏み出してみてください。

チームワーク・協調性（状況を見きわめチームをひと
つに調整できる方）、探求心（なぜこうなるか一歩踏
み込んで考える方）
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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