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このたび当社は「ユールエール認定企業」として認定されま
した。これは若い皆さんが安心して成長できる職場環境づく
りに真剣に取り組んできた証です。私たちは挑戦する気持ち
を尊重し、働きやすさと成長機会の両立を大切にしています
。失敗を責めるのではなく、学びに変える風土を育てていき
ます。専門性を磨きながら人としても成長できる会社である
ことを目指しています。あなたの新しい発想と情熱を、ぜひ
当社で発揮し、可能性を広げてください。
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847-1201 佐賀県唐津市北波多徳須恵1417-1

ニホンケンセツギジュツカブシキガイシャ

日本建設技術株式会社

自分が関わった工事が完了した時の達成感は、この仕
事をしていないと味わえないと思います。最初は分か
らない事も多いですが、先輩方が丁寧に教えてくれま
す。また、分からないこと等を質問しやすい職場だと
感じています。とても働きやすい環境を提供してもら
っています。

①素直な人（社会人として誠実な人格を形成） ②向上
心のある人（技術力の習得により社会に貢献） ③協調
性がある人（相手を思いやるコミュニケーション）
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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