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現在、日本では人手不足が深刻化していますが、企業
が安定して成長・存続する上で、従業員は非常に大切
な存在です。弊社では従業員一人ひとりが、成長を実
感できる活気に満ちた働きやすい職場環境づくりを進
めております。
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平均年齢

歳119 人
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2020 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

なし

非正規雇用の職場情報

㈱日本触媒グループの日触物流㈱
の子会社で構内物流作業を担当

採用者数
(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

671-1241 兵庫県姫路市網干区興浜字西沖992-1
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株式会社日触物流サービス姫路

当社は大手化学品メーカーでの工場内物流作業の会社です。
社員同士の仲が非常に良く、とても明るい会社です。仕事内
容も丁寧に細かいところまで教えていただけるので安心です
。また、休日は多く、残業は少なく、有給休暇も取得しやす
いので良好なワークライフバランスです。福利厚生も充実し
ており、旅行や映画鑑賞、スポーツ観戦などに使えるカフェ
テリアプランがあります。

・何ごとにも前向きに、向上心を持って取り組めるひ
と ・チームワークを大切にできるひと ※人物重視で
す！
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


