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当社は大正12年創業以来100年を超え地域の社会基盤
整備に携わってまいりました。「存在力」をキーワー
ドに発注者や地域の困りごとの解決に力を入れており
ます。これからも想像力と技術力で地域のリーダーカ
ンパニーとなれるよう努力してまいります。
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非正規雇用の職場情報

働き改革に積極的取り組んでおり
ます
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株式会社金光組

平成30年の西日本豪雨災害において応急復旧した施工
個所は県内トップクラスの対応で地域の方から大変喜
ばれました。最近は現場見学会にも積極的で地元の学
生たちを招き防災教育等で貢献しています。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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