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当社は、社員一人ひとりが人々の健康に関わる製品を取り扱
う生命関連企業に従事する者として、法令遵守はもとより高
度の倫理観を持って行動することとしています。また、当社
全社員は医薬品という人々の健康・生命に関わる製品を取り
扱っているという責務を全うし、また当社から全国へ様々な
商品の開発・製造をしているという誇りを胸に、日々、努力
し進化し続けています。
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自己啓発
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制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

「第一」の名にふさわしい品質を

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

930-2201 富山県富山市草島15番1

ダイイチヤクヒンコウギョウカブシキガイシャ

第一薬品工業株式会社

テレビCMなどで目にするドリンク剤の開発や製造に携わり
、自分の手を通して販売されている喜びを実感できます。ま
た、困ったことがあっても先輩に聞きやすく、困っていると
必ず声をかけてくれます。仕事のこと、仕事以外のことも気
軽に相談にのってくれる先輩社員が多いので、社会人１年目
の不安や悩みに寄り添ってくれる環境だと思います。私たち
と一緒に不安のない社会人生活をはじめませんか？

変化に順応でき、リスクを恐れずに挑戦するチャレン
ジ精神旺盛な人材
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当社は、働く社員の健康を考え健康経営に取り組んでい
ます。また年次有給休暇の取得の促進・残業時間の削減
に努めるといった働き方改革の導入も積極的に行ってい
ます。社員一人ひとりの私生活も大切に、心身ともに健
康的な生活を応援しています。
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「とやま女性活躍企業」認定制度
元気とやま！子育て応援企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


