
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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発電所・ＬＮＧ気化設備・水族館水産施設等の海
水利用設備の設計施工・メンテナンスから環境保
全・創造・各種環境調査・分析・測量・アセスメ
ントまで行います。
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社会の大変革に対し、当社では、“３C：Chance、Challenge、
Change”に向き合える契機としています。この３Cに
“Communication”を大切にし、培った企業価値を発揮し、新たな環
境規範や社会に対して革新・刷新・変革をもたらすイノベーションの
創出に向かい行動しています。たとえ技術がどれほど進歩し、環境が
大きく変わったとしても、最終的に道を切り拓くのは一人ひとりの人
間力です。知識やスキルだけでなく、思いやりや挑戦する気持ち、仲
間と支え合う温かさを大切にしてください。失敗を恐れず、互いの違
いを認め合いながら成長し続けることが、どんな時代にも負けない強
さを生み出します。
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非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

101-0032 東京都千代田区岩本町2-4-2

カブシキガイシャトウキョウキュウエイ

株式会社東京久栄

私たちは、真摯に自然と向き合い、社会と暮らしを豊かにする技術を
探求し続けている企業です。「環境」をキーワードに、「海」を主な
フィールドとして環境コンサルタントから海水利用設備の設計・施工
・維持管理まで広く携わっている企業です。入社後は１か月間の新入
社員研修を実施し、配属後はキャリア面談を行い、本人に即した教育
・育成を行っていきます。フレックスタイム制やテレワークなどワー
クライフバランスを実現しやすい環境も整えています。当社では常に
新たな技術やアイデアを求めています。ぜひ一緒にチャレンジしてみ
ませんか。

１．自分の知識と他分野の専門知識を融合させ新しい
技術にチャレンジする人　２．困っている人の課題解
決を一緒に考えられる人　３．仲間の成長を心から応
援できる人
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募集状況

メッセージ

神田駅東口から徒歩６分

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス
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研修制度


