
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

港湾土木工事（護岸や防波堤といった港湾構造物
は、波浪や潮流から港を守り、物流等を支える重
要なインフラ整備です）浚渫工事（港や河川にお
ける浚渫は、航路の確保や港湾機能の維持に欠か
せない重要な整備です）
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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有給休暇の
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当社は1967年8月の設立以来、港湾土木・浚渫工事を主軸に、海の現
場一つひとつと誠実に向き合いながら、技術を磨き、設備を整え、経
験を積み重ねてきました。私たちが大切にしてきたのは、派手さより
も確実さ、効率よりも安全、そして何よりも、任せていただいた仕事
にきちんと応える誠実さです。これからも、変わり続ける時代の中で
必要とされる港湾土木を担うため、技術の継承と人材育成に力を注い
でいきます。若い世代が海の仕事に誇りを持ち、長く安心して働ける
環境を整えることも、私たちの大切な使命です。海と地域に支えられ
てきた企業として、これからも誠意をもって現場に向き合い、海とと
もに、未来を拓いてまいります。
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平均年齢

歳43 人
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創業

1967 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

技術を磨き、未来を航海する。海
洋土木のプロフェッショナルへ。

採用者数
(うち女性)

福 岡 県

名 名 名

808-0066 福岡県北九州市若松区くきのうみ中央
７ー１８号

カブシキガイシャワカコウ

株式会社若港

私たちの仕事で大切なのは「やってみたい」という気
持ちと、仲間と協力する姿勢です。 現場は決して楽で
はありませんが、その分、やり切ったときの達成感は
本当に大きいです。 普通の仕事では味わえない経験と
やりがいがここにはあります。 社会貢献という大きな
使命を背負い、一緒に海の現場でプロを目指しましょ
う。

1.主体的に行動できる人　2.コミュニケーション能力
が高く、向上心がある人　3.チームワークを大切にす
る人

1 1

20代の若手が中心となって活躍しており、職場は和気あ
いあいとした雰囲気です。有給休暇も気兼ねなく取得で
きオンとオフのメリハリを大切に出来ます。社内行事は
多くありませんが趣味を通じた交流があり、無理のない
距離感で人間関係を築けます。
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募集状況

メッセージ

筑豊本線藤ノ木駅から徒歩２０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年05月25日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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新卒者等
以外 01 名名0 名

新卒者等
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※2

※3

※4

「よかばい・かえるばい企業」登録制度
「子育て応援宣言企業」登録制度
北九州イクボス同盟

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


