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○採用・定着状況

人材育成のための制度
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2009年に創業し、17年が経とうとしています。 建物が完成するまで
には様々な工程があり、決して一人の力では完成することができませ
ん。社内はもちろんのこと、協力業者の方々と力を合わせて建物は完
成します。ひとつの目標に向かってみんなで協力し合って完成させた
ときの達成感は何事にも代えがたい気持ちになります。 社内は様々な
年齢層がいますが、社員同士仲が良く「ONE TEAM」の精神で協力し
合っています。最近は若い仲間も増え、日々切磋琢磨し個人的にも企
業的にも成長しているなと感じております。 そんな素敵な仲間たちが
いる我が社で共に働き成長していきませんか。
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平均年齢

歳15 人

創業
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

お客様と共にをモットーに社員と
共に会社も、日々成長しています

採用者数
(うち女性)

愛 媛 県

名 名 名

790-0046 愛媛県松山市余戸西１丁目２番22号

カブシキガイシャ　ケンシン

株式会社　建芯

お客様のニーズに応えて、土木、建築、電気などさまざな工
種に対応することができる総合建設サービス業者です。社員
同士仲が良く、アットホームな雰囲気が会社の強みであり誇
りです。 元気で明るく向上心のある方を募集しています。建
築物の完成を目標に、ONE TEAMの精神で幅広い世代の社員
が協力し合って頑張っています。私たちと共に成長していき
ましょう。

１．前向きであり、向上心のある人 ２．好奇心が旺盛
な人 ３．チームワークを大切に出来る人 ４．ルール
を守れる人
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募集状況

メッセージ

伊予鉄　鎌田駅から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月08日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


