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当社は福岡県内をはじめ九州地区にて通信・映像・音響機器
設備工事を展開している会社です。北九州市を中心とした主
要なオフィスビル・商業施設・病院等の工事を手掛けており
、地図にのこる大変やりがいのある仕事です。今後も環境変
化に対応する為にお客様と密着し成長性・行動力に磨きをか
け最適なソリューションを提供し、長期に渡り事業を継続出
来るよう頑張ってまいります。
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非正規雇用の職場情報

あなたも電気通信工事の達人にな
れます！！
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805-0061 福岡県北九州市八幡東区西本町2-5-15
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株式会社東亜機器産業

日々の業務では、２～３名のチームで一つの現場を担当しま
す。具体的には現場での通信機器の設置や調整を行い、必要
に応じて配線等も行います。また現在活躍しているスタッフ
の４割以上が異業種からの転職者です。入社後は新入社員研
修やOJTにより先輩社員から丁寧に業務を教えていただける
環境が整っています。福岡・北九州で長く腰を据えて働きた
い方、一緒に社会のインフラに携わるお仕事をしませんか。

１．常にお客様第一で考えられる人　２．自ら創意工
夫して対策を考える人　３．チームワークを大切に出
来る人
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上司や先輩とも気軽に話せるオープンな雰囲気で仕事が
しやすい職場です。様々な福利厚生、インターバル制度
や男性育児休暇など働きやすさを支える制度も整ってい
て長く安心して働ける会社です。
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八幡駅から徒歩4分
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


