
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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他特殊工

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

11.2 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

13.0 1.4日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2024年度

○

1

2023年度

0

2022年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

https://kanda-bankin.com/

0

%

建築板金の仕事は約1300年の歴史があり、人から人へ技能が継承され
てきました。  屋根・外壁・雨どいを扱う、暮らしに欠かせない仕事
です。  地域の暮らしを守り、人の役に立つやりがいがあります。  四
季折々の環境の中で高所作業を行い、体力・技術・知識が求められる
難しい職種ですが、その分希少性が高く、将来にわたり重宝される仕
事です。当社は「人と人との強い繋がりによって、安心して暮らせる
地域を創る」ことを使命とし、外装のトータルリフォームメーカーを
目指しています。

43.7
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歳7 人

1504-213154-6

創業

1970 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

人と人とのつながりを大切に、地
域の暮らしを支える仕事

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

955-0151 新潟県三条市荻堀1092-2

ユウゲンガイシャカンダバンキン

有限会社神田板金

昔からいる職人も多く、真面目で誠実に仕事に向き合う人ばかりです
。背中で語る職人気質のイメージでしたが、実際はよくコミュニケー
ションをとってくれます。社長も現場と話し合いや打ち合せを重ね、
その意見を仕事に活かしています。  一人前になるには3年、5年と言
われますが、早い段階から先輩と同じ仕事を経験でき、毎日学びがあ
ります。建物はすべてオーダーメイドで、条件に応じた工夫が求めら
れるため、「いつまでも勉強」という職人の世界に面白さを感じてい
ます。

職人の仕事に興味がある方、コツコツと仕事に没頭す
るのが好きな方、体を動かすのが好きな方、お客様に
喜んでもらうことにやりがいを感じる方、みんなで協
力して達成するのが好きな方を求めています。
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募集状況

メッセージ

信越本線東三条駅から車で16分

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進企
業）登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


