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株式会社共立エンジニヤは、社員一人ひとりが安心して働き
、成長できる職場づくりを最も大切にしています。若手社員
の育成は会社の未来を支える基盤であり、教育・研修の充実
、働きやすい環境整備、ワークライフバランスの推進に継続
して取り組んでまいりました。若い世代が「ここで働きたい
」「ここで成長したい」と思える企業であり続けるよう、こ
れからも社員とともに挑戦し、地域社会に貢献してまいりま
す。
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社内検定
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有給休暇取得率 77.4％

非正規雇用の職場情報

最新技術を取得し３次元計測設計
は県内上位

採用者数
(うち女性)

島 根 県

名 名 名

690-0017 島根県松江市西津田二丁目13番7号

カブシキガイシャキョウリツエンジニヤ

株式会社共立エンジニヤ

共立エンジニヤには、専門知識がなくても安心して成長できる環境が
あります。ドローンや3次元計測など最新技術を使った測量、道路・
橋梁の設計、社内システム開発など、幅広い分野の仕事に挑戦できる
ことが魅力です。先輩方は優しく丁寧に教えてくださり、困ったとき
にはすぐに相談できる雰囲気があります。自然豊かな現場での作業や
、地域に貢献できる設計業務など、やりがいを感じられる場面も多く
あります。知識がなくても大丈夫。興味があればぜひ一度会社を覗い
てみてください。自分の可能性を広げられる職場です。

�経営理念及び経営方針を実現し、高い職務能力を持
った人材、②応用力の高い知識を蓄積し、分析及び判
断能力の高い人材、③目標と計画を明確に立案し、積
極的に行動できる人材
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交通手段
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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