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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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公共工事を中心に、土木・舗装工事、施工管理を
行っています。地域インフラを支え、安全・品質
を重視した施工を行っています。
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今の自分から、もう一段上を目指したい方へ。修徳建設では
、現場経験や社会人としての基本を大切にしながら、資格取
得、段取り、安全管理を学び、将来は職長や現場監督として
現場を任される存在へ成長できる環境づくりを進めています
。正直さ、素直さ、継続力を大切に、長く安心して働きなが
ら、自分に合ったキャリアを築ける会社を目指しています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

本人希望や適性に応じて正社員登用
を行っています。

非正規雇用の職場情報

現場で成長し、次の役割へ。
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株式会社修徳建設

最初から何でもできる必要はありません。修徳建設に
は、さまざまな経験を持つ先輩社員がいて、分からな
いことを聞きやすい環境があります。現場ではお互い
に声を掛け合いながら仕事を進め、一つずつ経験を積
みながら成長していけます。将来は、周囲から頼られ
、現場を任される存在を一緒に目指していきましょう
。

建設業や外仕事の経験があり、現場で自分の役割を果たせる方を求め
ています。安全意識を持ち、周囲と協力しながら作業を進められるこ
とを大切にしています。指示待ちではなく、少し先を見て動こうとす
る姿勢があり、現場の中で信頼を積み上げていける方を歓迎します。
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若い世代の育成に力を入れており、資格取得支援や現場
経験を通じて、職長・現場監督への成長を支援していま
す。職場見学や仕事内容説明も随時行っています。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス
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研修制度


