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○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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国や地方公共団体の公共事業に係わる発注者支援
を行っております。
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弊社は、「誠実」「信頼」「貢献」を経営理念に掲げ、国や
地方自治体の発注者支援業務に携わっております。仕事は誠
実に取り組み、お客様からの信頼を得て、公共事業を通じて
社会に貢献し、地域の暮らしを支え、地域に必要とされる企
業を目指しております。未経験の分野にも積極的に取り組み
、自身のスキルと経験を積み、一緒に成長できる人材を求め
ています。
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自己啓発
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社内検定
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メンター
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キャリコン
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なし

インターン
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なし

非正規雇用の職場情報

公共事業を通じて地域の暮らしを
支える企業を目指します。

採用者数
(うち女性)

福 岡 県

名 名 名

815ｰ0033 福岡県福岡市南区大橋三丁目３１番
１号

カブシキガイシャパブリック

株式会社パブリック

職場環境は数名の社員が１つのチームとなり、社員同士が互
いにサポートし合える体制を整えているため、未経験の方も
安心して仕事に取り組むことができると思います。どのよう
な仕事でも人間関係が大切で、相手の話をよく聴き、意図を
理解することを心がけています。土日・祝日と会わせての有
給休暇も取得しやすく、家族との時間も確保でき、プライベ
ートも充実しています。私たちと一緒に働きませんか。

柔軟にコミュニケーションが取れ、明るく真面目に仕
事に取り組み、現状に満足することなく努力し続ける
方を求めています。
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少人数の会社ですが、社員の意見をくみ取り、教育セミ
ナーの参加や各種手当ても充実しています。経験や性別
を問わず、意欲ある方の積極的な採用を考えています。
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募集状況

メッセージ

西鉄大橋駅より徒歩12分

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


