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当社は明治33年（西暦1900年）に創業し、126年の歴
史を持つ建設会社です。長野県の北信地域を中心に土
木・建築工事を数多く手掛け、公共工事で培った技術
力を基に、高品質な施工に取り組んでいます。お客様
の信頼に応えられる様、これからも地域と共に歩んで
参ります。
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社内検定
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非正規雇用の職場情報

郷土の豊かな未来と働く人の夢と
しあわせを実現する

採用者数
(うち女性)

長 野 県
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382-0098 長野県須坂市墨坂南三丁目10番8号

マツナガケンセツカブシキガイシャ

マツナガ建設株式会社

私たちがつくった建造物が暮らしの中で共存し、人々を守り
育み、役立っていることを誇りに思います。また、多くの人
々に必要とされる建造物を自分たちで手掛け、道路や建物が
完成していく達成感は格別です。規模や場所が違えば現場も
変わってくるので、たくさんの新しい経験や技術が身に付け
ることが出来ると思います。社員の“しあわせ”を第一に考
えている会社なので、居心地は抜群。私たちと一緒に「地図
に残る」仕事をしてみませんか。

建設の仕事は形に残り、人々の暮らしを支えています。地域に根差し
た安定した基盤の上で、若い力を伸ばすフィールドがココにあります
。地域を支えたい・ものづくりに関わりたい・チームで大きな仕事を
成し遂げたい、そんな想いを持つあなたを私たちは心から歓迎します
。
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※※※健康経営優良法人認証企業※※※ 当社では「働く
人こそが財産」と考えています。社員がゆとりを持ちつ
つ、自分の持てる力を最大限発揮して仕事に取り組める
様、風通しの良い職場環境づくりに力を入れています。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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職場いきいきアドバンスカンパニー認証制度
社員の子育て応援宣言

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


