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斜面・のり面防災対策工事、コンクリート補修・
補強工事。主に島根県東部で法面の調査・設計・
施工・管理・アフターフォロー、法面に関するこ
とのトータルサポート。
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当社は法面処理工事の分野で、地域の安全・安心を守り続け今年で
47年目を迎えます。社員数28名ほどの小さな会社ですが、平均年齢は
35.7歳と若手社員も多く、新卒社員の離職率は過去7年で０％と低水
準を維持しています。社内アンケートの「アサヒのよいところ」では
「年間休日が多いところ」が第一位となり、働きやすい職場環境づく
りに力を入れてきた結果だと感じています。資格取得や特別教育、
OJTを通じた技術力向上に加え、人間力を学び人間力向上を図る機会
を大切にしており、お客様や仲間から信頼され愛される人間へ成長し
て欲しいと願っています。今後も付加価値の高い人づくりを通じて、
高品質施工を提供し続けます。

34.6

平均年齢

歳27 人

3201-500375-4

創業

1979 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
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非正規雇用の職場情報

法面処理工事を極めることで地域
の安全・安心に貢献する

採用者数
(うち女性)

島 根 県
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690-0023 島根県松江市竹矢町1343-1

アサヒコウギョウカブシキガイシャ

アサヒ工業株式会社

私は未経験で入社した為分からないことだらけで不安もありましたが
、先輩方が丁寧に指導してくださり仕事を一つずつ覚えることができ
ました。現在はメンター制度があり先輩に気軽に相談できる環境が整
っている為、安心して働き始められる職場です。法面の仕事は、職人
がお互いにカバーし合いながら進めなければ完成しない現場がほとん
どで、仕事を進める中で、一人では成り立たない仕事だと実感してい
ます。簡単な仕事でないだけに、皆で考えながら進めていく現場はや
りがいがあり完成した時の達成感は大きいです。また、私は育児休業
を取得した経験がありますが、その際も抜けた穴を仲間がカバーして
くれ、安心してお休みすることができました。

当社の経営理念及び行動規範を理解し、素直な姿勢で学び続ける意欲
のある方を求めます。入社時点での専門知識や技術は必要なく、業務
を通じて必要な知識や技術を身につける向上心と努力を重視します。
安全を最優先に、先輩や周囲の助言を真摯に受け止め、明るく前向き
に行動できる協調性のある方を求めます。先輩社員の多くも未経験か
ら成長しており、周囲との信頼関係を大切にできる方を歓迎します。
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JR東松江駅から車で3分
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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