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「建設業を通じて“長”野県の生活環境を“豊”かにする」
という想いを社名に掲げ、私たちは地域の安全・快適な暮ら
しを支えるものづくりと維持管理に取り組んでいます。道路
・橋・公園の整備や災害復旧に加え、社会資産を長く活かす
“ストック型社会”を見据えた保守管理にも注力しています
。新技術の導入にも積極的に挑戦し、「創る」「守る」「蓄
える」を柱に、地域に必要とされる企業を目指します。
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建設業を通じて、地域の安全と未
来を支える会社です。
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395-0001 長野県飯田市座光寺5558-1

チョウホウケンセツカブシキガイシャ

長豊建設株式会社

自分が関わった建物が形になり、地元に貢献できていると感じると、
とてもうれしく、大きなやりがいを感じます。 入社当初は、業界特有
の専門用語や機械の使い方が分からず苦労することもありましたが、
先輩方に丁寧に教えていただき、少しずつできることが増えていきま
した。 構造物は工期が長いため、日々の変化は分かりにくい面もあり
ますが、長く地域に残るものをつくっているという誇りと責任を持っ
て仕事に取り組んでいます。 私は生まれも育ちも地元なので、この仕
事を通して、これからも地域に貢献していきたいと思います。

仲間とのコミュニケーションやチームワークを大切に
できる人、ものづくりに興味を持ち、学びながら成長
していける人を歓迎します。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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