
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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セルメット®（金属多孔体）の製造

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

2

3

18.4 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

15.8 13.8日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2025年度

○

0

2024年度

4

2023年度

1

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

1

○

○

8 0.0

平均勤続年

https://www.sei-toyama.co.jp/
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当社はアルミ電線、電気機器用アルミ線材、機械・電子部品
用アルミ合金線、二次電池電極材料等に使用される多孔質ニ
ッケル“セルメット®”など、アルミニウム、ニッケル等を
ベースとした高品質で高性能な電気・電子材料を生産し、多
方面でご利用いただいています。 お客様の信頼と満足を第一
の目標に、安全で働き易い職場、万全な環境保全に配慮しな
がら、地域や社会の発展に貢献する企業をめざします。
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平均年齢

歳366 人

1602-613990-0

創業

1986 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

パート社員（25年有休消化率95％）

非正規雇用の職場情報

モノづくりのイノベーションで脱
炭素社会に貢献

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

934-8522 富山県射水市奈呉の江10-2

トヤマスミトモデンコウカブシキガイシャ

富山住友電工株式会社

私たちの仕事は、多様な分野での創造的な挑戦で醍醐味があ
ります。 新製品の設計や生産効率の向上を通じて、社会的な
課題に貢献することができるのが、この職場の魅力です。 若
手のうちから企業経営や現場に関与できる機会が豊富で、自
身の成長を実感しやすい環境が整っています。  就職活動は
不安が伴いますが、自分の夢を信じて進んでいけば、素晴ら
しい仲間と共に成長できる場が待っています。 皆さんの挑戦
を心から応援しています！

・技術の獲得に意欲的で、常に成長できる方 ・チーム
ワークを大切に協力して仕事ができる方 ・ものづくり
に興味があり、製造の分野で活躍したい方
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有給休暇は入社日に20日間(4月入社の場合)支給していま
す。 本社工場には食堂を完備しているほか、浴場も利用
可能で汗を流してから帰宅できます。
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募集状況

メッセージ

万葉線中新湊駅より徒歩25分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年05月27日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


