
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

道路・橋梁・舗装・河川・農地整備工事などの土
木工事から、教育施設・福祉施設などの建築物を
手掛ける地域密着の総合建設会社です。
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弊社は、昭和24年の創業以来、社会の変化と共に、数
多くのプロジェクトを手掛けてきました。『良い仕事
をして、顧客の信頼を得る。』経営基本理念の基、
SDGsの達成に向け、インフラＤＸに対応した最新技
術での施工や、従業員への健康投資に向けた健康経営
優良法人認定を取得し、街づくり等を通して地域社会
へ貢献します。
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平均年齢

歳17 人

0809-613787-3

創業

1949 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

再雇用者2名(定年後1年毎更新)、正
社員と同様の就業状況

非正規雇用の職場情報

私たちと一緒に地図に残る仕事を
してみませんか？

採用者数
(うち女性)

茨 城 県

名 名 名

313-0033 茨城県常陸太田市小目町517

カブシキガイシャウメハラコウムテン

株式会社梅原工務店

私達の仕事は、現場監督として、スケジュールや予算
等の管理、打ち合わせ、書類作成、作業員への指示、
測量等の施工管理業務を行っています。弊社では、現
場負担軽減のため、現場のデジタル化や測量・書類作
成のサポート部門立ち上げ等の取り組みが積極的に行
われています。知識がなくても、パソコン操作が苦痛
でなければ大丈夫です！

明るく素直、前向きで聡明である！
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メッセージ

JR水郡線　常陸太田駅より車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年05月27日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

50.0 %

新卒者等
以外 11 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

茨城県働き方改革優良（推進）企業認定制度
いばらき健康経営推進事業所認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


