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TSグループは、外壁・屋根塗装や防水工事を手が
けている会社です。未経験者の育成や独立支援制
度を通じて、職人のキャリア形成も支援していま
す。
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正直、「 職人になりたい!」という学生は少ないかもしれま
せん。ですが、手を動かし、人を喜ばせ、 自分の仕事で誰か
の笑顔をつくる。AI がどんなに進化しても、「心を込めて仕
上げる」仕事は、人にしかできません。TS グループは、 挑
戦を楽しみ、仲間と成長できる環境です。「なんか面白そう
」と少しでも興味を持っていただき、「家族に誇れる仕事」
を提供し、共に安定と挑戦を楽しめる弊社とのご縁があると
嬉しいです。

26.8

平均年齢

歳8 人

4601-613508-2

創業

2006 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

正社員登用制度あり 時間外労働
2025年度実績　14.3時間・有給休暇
取得率　100％。

非正規雇用の職場情報

挑戦と安定の両立を楽しみません
か？あなたの挑戦を全力アシスト
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カブシキガイシャティーエスグループ

株式会社TSグループ

今いる現場スタッフは全員未経験からのスタートです。新入
社員研修はもちろん、雨天や梅雨時期の現場が稼働できない
日も実技研修や試験勉強ができるので未経験からでも安心し
て働けます。職人を見て学べと言う昔ながらのスタイルでは
なく、すべてのマニュアルや技術動画等揃っているので繰り
返し自分で復習することもできます。基準とルールさえクリ
アできれば難しいことはありません。一緒に働ける日を楽し
みにしています。

TSグループの仕事は対外的には「塗装屋さん」ですが
、事業内容は幅広く、別の事業から刺激 をもらえるこ
とも多いということで、自分の軸を持っている人、目
的を明確に持っている人、変化に対応できる人材が求
められています。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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かごしま子育て応援企業
かごしま「働き方改革」推進企業認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


