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1960年創業から地域に根付き事業の大半は公共工事に
携わってきました。建設業界は時代と共に大きく変化
しますが、少人数である我が社も懸命に新技術の活用
や生産性の向上に取り組んでいます。私たちは地域の
人命、財産を守る仕事である為、建設プロフェッショ
ナルとしての誇りと使命を持って公共工事に取り組ん
でほしいと考えています。
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次世代の建設プロフェッショナル
育成に取り組んでいきます。
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株式会社　湯浅土建

建設現場ではよく3K『きつい、汚い、危険』と言われ
てきましたが、現在では、新3K『給与、休暇、希望』
となり大きく改善されています。公共工事は毎回異な
る特性のため自分自身のスキルアップを目指し工事完
成時における大きな達成感などやりがいがとてもある
仕事です。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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