
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

土木工事業、建築工事業、とび・土木工事業、石
工事業、鋼構造物工事業、ほ装工事業、しゅんせ
つ工事業、塗装工事業、水道施設工事業、不動産
事業
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15.5 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

15.7 2.4日 時間
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平均勤続年

http://ikutagm.co.jp/
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働くことが中心の生活ではなく、プライベートを充実
させることによって働くことが楽しくなる会社づくり
をしています。一緒に創りましょう。 揺るぎない最高
の『未来』と毎日胸が踊る『いま』を。

45.8

平均年齢

歳36 人

3902-5416-0

創業

1955 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

高 知 県

名 名 名

786-0007 高知県高岡郡四万十町古市町7番34号

カブシキガイシャ　イクタグミ

株式会社　生田組

建設業の仕事は多くの職人や関係会社と連携しながら
、一つの構造物を作っていくため責任も大きいですが
、その分だけ完成したときの達成感は大きいです。最
初は覚えることも多く大変だと思いますが、現場での
経験がそのまま自分の力になりますので、積極的に学
んでいってほしいです。

工事現場では同僚、協力会社、発注者の担当官など様々な人仕事を共
にします。ある程度のコミュニケーション能力は必要ですが、明るく
笑顔でいけば万事うまくいきます。また平均的な体力も必要ですが、
クラブ活動、趣味でスポーツの経験があれば大丈夫です。
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは
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高知県ワークライフバランス推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


