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当社は1977年の創業以来、測量・土木設計・技術資料作成を通じて、
地域のインフラを支える仕事を行っています。道路や河川など、人々
の暮らしに欠かせない基盤を、確かな技術で形にすることが私たちの
役割です。経験や資格も大切ですが、当社が何より重視しているのは
、誠実に仕事へ向き合う姿勢と、仲間と協力する気持ちです。未経験
の方でも、基礎から丁寧に指導し、安心して成長できる環境を整えて
います。地域に貢献できる仕事を通じて、技術を身につけ、長く働き
たい方をお待ちしています。
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なし

社内検定

なし

メンター
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なし
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職場見学

なし

時間外労働なし（2025年度実績）。
有給休暇取得率50％。

非正規雇用の職場情報

測量・設計・技術資料作成を基礎
から学べる職場

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

073-0102 北海道砂川市空知太東2条6丁目1番1号

カブシキガイシャ ケイラチョウサセッケイ

株式会社 計良調査設計

当社では測量や土木設計、技術資料作成など、地域のインフラを支え
る仕事をしています。入社当初は分からないことだらけでしたが、研
修やOJTにより先輩が丁寧に教えてくれるので、未経験でも安心です
。現場はチームで動くことが多く、困ったときはすぐ相談できる雰囲
気があります。「地図や設計図を作った入り見るのが好き」「ものづ
くりに関わりたい」そんな気持ちがあれば大丈夫です。技術を身につ
けながら、長く働ける環境がここにはあります。私たちと一緒に、地
域の暮らしを支える仕事を始めてみませんか？

１．測量・土木設計・技術資料作成に興味を持ち、正確さと責任感を
大切にできる方。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
２．現場や図面データに真摯に向き合い、周囲と円滑にコミュニケー
ションを取りながら業務を進められる方。　　　　　　　　　　　　
３．未経験でも学ぶ意欲があり、技術を身につけて長く成長していき
たい方を求めています。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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