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○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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金属熱処理　主に建設機械の部品を高周波、真空
浸炭焼入しています。
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株式会社ネツレン加古川は、1975年4月に高周波熱錬株式会
社のフランチャイズ会社として設立されました。当初、高周
波焼入れの受託加工を主に行っていました。2000年9月に真
空浸炭炉を導入し、浸炭や一般熱処理の受託加工を開始しま
した。お客様のニーズに応えるため、常に技術開発と改善を
続けて高い品質のサービスを提供していきます。私たちと共
に力を発揮していただける方のご応募お待ちしております。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし
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あり

職場見学

あり

パートタイムあり

非正規雇用の職場情報

大手建機メーカーの協力会社とし
て安定した経営をしています。

採用者数
(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

675-1216 兵庫県加古川市上荘町都染字中川上745

カブシキガイシャネツレンカコガワ

株式会社ネツレン加古川

ほぼ全員が未経験での入社です。習得レベルに応じて
仕事をして頂きます。入社後社員1名を担当につけ
OJTさせていただきます。有給が取りやすく、ワーク
ライフバランスの実現に取り組んでいる会社です。興
味のある方は是非一緒に働きましょう。

変化に対応し、改善を続けられる人。一つの作業を正
確に行う努力が出来る人。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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