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人材育成のための制度
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従業員数

公共事業を主体とした事業に携わっており、道路
や河川、砂防施設などの計画・設計、並びにそれ
らに伴う測量（路線測量、河川測量、用地測量等
）および地質調査（ボーリング調査）を行ってお
ります。
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私たち若狭開発技術センターは、福井県嶺南地域を拠点に、測量・土
木設計・地質調査・補償コンサルタントといった幅広い業務を通じて
、地域の安心で安全な暮らしを支えています。経営理念の一つに「全
社員満足」を掲げ、社員同士が支え合いながら、ワークライフバラン
スの充実にも積極的に取り組み、若手社員が安心して成長できる職場
環境づくりを大切にしています。地域の未来を共に創る若い力を私た
ちは求めています。あなたの新しい一歩をここから始めてみませんか
。
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非正規雇用の職場情報

当社は、地域に根差したインフラ
整備の技術パートナーです。

採用者数
(うち女性)

福 井 県
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917-0023 福井県小浜市府中15-21-1

カブシキガイシャ　ワカサカイハツギジュツセンター

株式会社　若狭開発技術センター

明るく楽しい職場です。入社後は先輩社員が丁寧に指導しますので、
未経験でもやる気のある方大歓迎です。また、仕事では技術力が求め
られる場面もあり、当然ながら厳しさもあります。現場で仕事を覚え
、資格を取得して自分の技術力をアップさせることで、より高度な仕
事ができるようになり、責任感が生まれ達成感が得られるのではない
かと思います。会社も有給休暇の計画的付与など、休みを取りやすい
環境づくりを進めており、ワークライフバランスを実現しながら働け
る職場ではないかと思います。ぜひ一緒に働きましょう！

会社の主な業務は公共事業であり、発注者との打ち合わせ、関係者と
の調整が必要で、コミュニケーション能力、社交性、責任感のある方
が向いています。また、業務で使用する機器やソフトの進化も早く、
柔軟に取り入れ、学び、自分のものにするという気質も必要になりま
す。入社後は業務に携わりながら、将来、責任者になるために必要な
資格の取得も欠かせません。何事にも明るく積極的に取り組める方を
求めています。
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互助会主催の懇親会、バーベキュー、忘年会、旅行を計
画・実施しております。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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