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社会に貢献する奉仕の心と、確かな技術、築き上げる
信頼。これらを胸に共に挑戦してくれる仲間を求めて
います。
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非正規雇用の職場情報

インフラを守る誇りある仕事

採用者数
(うち女性)

富 山 県
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939-2741 富山県富山市婦中町 中名2232番地

ユウディケーカブシキガイシャ

ユウディケー株式会社

未経験からのスタートでも資格取得は全額会社負担。
安心して技術を身に着けられます。

チームワークを大切にしながら一歩ずつ技術を身につ
けたい方。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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男女共同参画推進事業所
イクボス企業同盟とやま
元気とやま！子育て応援企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


