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「たゆまぬ技術革新により、未来を創造し社会に貢献
する」の企業理念の下、ゼオライトで吸着・分離精製
剤を中心にニッチトップ化製品群の構築を絶えず目指
しています。 当社では、人権を尊重し、働き易く働き
甲斐のある会社であるべく、ハラスメント防止への意
識向上や働き方改革に取り組んでいます。
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非正規雇用の職場情報

働きやすい職場を目指し、コアタ
イムのないフレックス制度を導入

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

931-8371 富山県富山市岩瀬古志町２

トウソーゼオラムカブシキガイシャ

東ソー・ゼオラム株式会社

穏やかな社風で職場の雰囲気が良いところが魅力です
。 上司や先輩にも気軽に相談でき、分からないことを
一人で抱え込むことなく仕事に取り組めています。 ま
た、資格取得へのサポートも充実しており成長できる
機会もあります。 実際に長く働く社員が多く、操業
50年以上の安定した環境のもと、安心してキャリアを
築いていける職場です。

1.わからないことをそのままにしておかない人 　2.仲
間と協力し合える人 　3.明るい対応ができる人
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富山港線岩瀬浜駅から徒歩４分
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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