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当社は1966年に創業、地元地域にお世話になり、育てて頂い
ております。ものづくりやインフラ整備、災害対応など建設
業は無くてはならない職業です。私がよく子供たちに建設業
の魅力を聞かれる時、「建設工事は地図に残る仕事だよ」と
答えています。それだけやりがいがある仕事であり、みなさ
んの暮らしに必要不可欠な仕事です。これからは若い力が必
要となります、一緒に頑張りましょう。私も次世代の子供た
ちに魅力を伝えていきたいと思います。
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自己啓発
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あり

社内検定
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キャリコン
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なし

インターン

あり

職場見学

あり

時間外労働あり（2025年度実績）

非正規雇用の職場情報

働きやすい職場を作り、郷土発展
に貢献していきます。

採用者数
(うち女性)

佐 賀 県
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847-1214 佐賀県唐津市北波多稗田

カブシキガイシャフジカワドケン

株式会社藤川土建

この職種に携わり思ったことが二つあり、一つ目は同じ条件
の現場はひとつもないこと、二つ目はものづくりは1人で出
来ないことです。現場を託されている責任は重いですが、職
長や作業員の皆さんと意見やアイデアを出し合い同じ方向を
向いて、より良いものが完成した時の達成感は何とも言い表
せません。沢山の失敗もありましたが、それが経験となり成
長になります。心強い仲間が財産だと思っています。

責任感がある人・向上心があり、ものづくりに興味が
ある人・コミュニケーション能力が高く、チームワー
クを大切にできる人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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子育て応援宣言事業所登録制度
女性の大活躍推進佐賀県会議

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


