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水郷荘は地域に根付いた歴史のある施設です。常に地域の方
に満足していただき、一生付き合えるグループを目指してい
ます。大切にしているのは、自分も自分の家族も利用したい
と思える施設作りです。その実現のために現在はフランス発
祥の認知症ケア「ユマニチュード」を取り入れています。
ＮＨＫのクローズアップ現代でも水郷荘の取組みが放映され
ました。興味のある方は、まずは職場を見学に来て、雰囲気
を感じてみてください。
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なし

インターン

あり

職場見学

あり

所定外労働時間は研修参加のための
月1時間程度です。また、有給休暇
取得に力を入れています。

非正規雇用の職場情報

今話題の「ユマニチュード」を　
導入している施設になります。

採用者数
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300-0605 茨城県稲敷市幸田１２５２

シャカイフクシホウジンジンセイカイ

社会福祉法人盡誠会

水郷荘には、子育てをしながら働いている仲間がたくさんい
ますが、系列の保育園がすぐそばにあるので、皆、安心して
仕事ができています。また、お互いに助け合いながら仕事が
できているため、チームワークが非常に良く、更に、福利厚
生や研修制度等もしっかりと整備されているので、これから
も長く働いていきたいと思える職場です。応募を検討されて
いる方は、気軽に見学に来て下さいね。

①協調性がある人　②笑顔で優しい人　③謙虚な人　
④向上心がある人　⑤責任感がある人
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募集状況

メッセージ

JR成田線下総神崎駅から車で１０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月05日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


