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○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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土木一式工事を行い、現場での施工管理から各種
書類作成まで一貫して対応し、地域インフラを支
えています。
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当社は、地域のインフラを支える土木工事を通じて、安心して暮らせ
る環境づくりに取り組んでいます。現場ごとに条件が異なる中で、日
々の積み重ねを大切にし、確かな技術と信頼を築いてきました。若手
の育成にも力を入れており、先輩社員が基礎から丁寧に指導し、資格
取得も会社として支援しています。決して楽な仕事ではありませんが
、自分の関わった構造物が形として残る、やりがいのある仕事です。
若い力とともに、これからも地域に貢献していきます。
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非正規雇用の職場情報

確かな施工力と現場対応力で明日
への安心を創ります

採用者数
(うち女性)

和 歌 山 県

名 名 名

643-0024 和歌山県有田郡有田川町水尻661

カブシキガイシャ　アリシンケンセツ

株式会社　有新建設

先輩方が一から丁寧に教えてくれたおかげで、安心して仕事を覚える
ことができました。現場では作業だけでなく、段取りや安全の考え方
まで理由を含めて教えてもらえるため、理解しながら成長できます。
また、年齢や経験に関係なく意見を聞いてもらえる環境があり、若手
の提案が現場に反映されることもあります。ICT施工やドローンなど
の新しい技術を積極的に触れながら、効率や安全を意識して働けるの
も魅力です。大変な仕事ではありますが、自分が関わった構造物が形
として残ることにやりがいと誇りを感じています。

①コミュニケーションを大切にできる人②新しい技術
や方法などに前向きに挑戦できる人③仕事を通じて人
々の暮らしやインフラを支え、社会に役立つ仕事に取
り組みたい方
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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