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○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

総合建設業者として、主に西条市内の土木工事
（橋梁、トンネル、港湾施設、山岳土木など）、
建築工事（体育館、銀行社屋など）など、大規模
な案件を数多く請負い、手掛けています。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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建設現場はその目的や立地条件に応じた一品生産が基本であるため、
工場等の大量生産と違い、過去と同一条件で仕事をするといったこと
はほとんどありません。 そのため、技術者は都度各現場の条件に合わ
せた最適解を見つけなければなりません。 いかに「早く、安く、高品
質な目的物を建設するか」が腕の見せ所であり、この仕事の面白さで
もあります。 どうすればその最適解を見つけられるのか、自ら率先し
て考え、挑戦してくれる方を募集しています。
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
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なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用での新卒採用実績はあり
ません

非正規雇用の職場情報

愛媛県建設業許可番号第１号！ 頑
張りが評価される環境！

採用者数
(うち女性)

愛 媛 県

名 名 名

793-0041 愛媛県西条市神拝甲132番地4

サイジョウケンセツ　カブシキガイシャ

西条建設　株式会社

①一緒に働いている先輩や職人さんが、とても優しくて気さくな人ば
かりで、１つ１つ丁寧に仕事を教えてくださいます。 週休２日制でし
っかりと休めますし、残業もほぼありません。 ワークライフバランス
を大切にできる会社だと実感しています。 ②高校在学時に、測量士補
や２級土木施工管理技術などの国家資格を取得し、これらの資格を活
かして、地元の活性化や発展につながる仕事がしたいと思っていまし
た。 夏休みの現場実習で、西条建設の社員と会う機会があり、その時
の和気あいあいとした雰囲気や、笑顔溢れる感じから人間関係の良さ
を直観で感じ、入社を決めました。

・失敗を恐れずに挑戦できる人 ・前向きで自主的に取
り組める人
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昭和5年の創業以来、総合建設業者としてさまざまな分野で技術
と経験を蓄積してきました。 愛媛県格付等級においても主要
３部門（土木・建築・とび土工）において最上位等級を獲得しま
した。 完全週休２日制を実施し、有給休暇取得率は77.6％、男
性の育児休暇取得実績もあります。
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メッセージ

JR伊予西条駅から車で約3分

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ひめボス宣言事業所認証制度・奨励金

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


