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1950年の創業以来、私たちは塗装を通じて地域を支えてきま
した。現在は建築塗装、橋梁塗装、足場工事の三つを柱とし
、2024年からはアスベスト分析事業も新たにスタートしてい
ます。社会情勢や技術の進歩に合わせ会社も柔軟に変化を続
けながら、社員一人ひとりが働きやすく、生きがいを持って
働ける環境づくりに取り組んでいます。これからも「地域に
必要とされる会社」を目指し、挑戦を続けてまいります。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

建築・橋梁塗装から石綿分析まで
対応。地域の暮らしを支えます。

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

080-0104 北海道河東郡音更町新通11丁目2番地4

カブシキガイシャ タイセイトソウコウギョウ

株式会社 大成塗装工業

事務：資格取得支援や育成社員制度が整っており、未経験からでも安
心してチャレンジできる環境があります。初めての建設業界に不安は
ありましたが、働き方改革も進んでおり、休みがしっかり取れるので
子育てや家庭と両立しながら無理なく働けています。分からないこと
や相談をしやすく、長く続けられる職場だと感じています。 　　　　
職人：入社当初は簡単な作業しかできませんでしたが、経験を重ねる
中で少しずつできることが増え、塗装技能士2級にも合格することが
出来ました。この仕事は自分の成長や技量を実感しやすく、大変やり
がいのある仕事だと思います。興味のある方は、ぜひ一緒に働いてみ
ませんか。

意欲的に学び、技能や知識の習得に前向きに取り組め
る人

0 0

3 5

1 0

4

募集状況

メッセージ

十勝バス 新通11丁目から徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月29日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
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新卒者等
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北海道働き方改革推進企業認定制度(ゴールド認定、シ
ルバー認定、ブロンズ認定、ホワイト認定)

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


