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当社は、人々の生活を支える包装用フィルムの製造を通じ、
社会に安心と安全を届けています。日常では目立たない存在
ですが、私たちの製品は確かな品質で社会を支え続けていま
す。新入社員の皆さんには、ものづくりの誇りを胸に、一つ
ひとつの仕事に真摯に向き合い挑戦してほしいと願っていま
す。失敗を恐れず成長し続ける姿勢こそが、未来を切り拓く
力となります。共に学び、共に成長し、より良い社会を築い
ていきましょう。
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自己啓発
支援制度

なし

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

時間外労働なし（2025年度実績）。
有給休暇取得率90％。

非正規雇用の職場情報

丹波から全国へ私たちのフィルム
が安心・安全な暮らしを支えます
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カブシキガイシャエーテック

株式会社エーテック

最初は分からないことばかりで不安もあると思いますが、周
囲の先輩がしっかり支えてくれるので安心してください。現
場では、製造工程や品質へのこだわりなど多くのことを実務
を通じて学べます。一つずつ経験を積み重ねていく中で、自
分の成長を実感できる仕事です。困ったときは遠慮せず相談
し、自分から学ぼうとする姿勢を大切にしてください。一緒
に挑戦しながら、やりがいを見つけていきましょう。

周囲と協力しながら物事に取り組める協調性を持ち、
責任感をもって最後までやり抜く人材。加えて、もの
づくりに興味を持ち、失敗を恐れずに挑戦し続ける前
向きな姿勢を重視します。自ら考え行動し、成長意欲
の高い方を求めています。
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JR福知山線石生駅から徒歩19分
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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