
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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特別養護老人ホームや有料老人ホーム、グループ
ホーム、デイサービス、訪問介護などの高齢者福
祉事業を中心に、保育園の運営など地域に根ざし
た多様な福祉サービスを提供しています。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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三翠会では、職員の定着率を高めるアプローチとして、職員のワーク
・ライフ・バランスを重視し、特に３つの取り組みに力を入れていま
す。 ①できるだけ少ない人員体制で、質の高いサービスを提供するた
め、ムダを省き職員が本来の業務に集中できる“業務の効率化”②利
用者と直に接し、サービスへの要望を一番良く知る現場職員の意見が
ダイレクトに経営層に伝わる“風通しの良い職場づくり”③利用者に
サービスを届ける職員自らが、心身ともに健康で、業務中に最高のパ
フォーマンスを発揮できる状態を保てるようサポートする“健康経営
の推進”。 求職者の皆さま、ぜひ一度、三翠会の職場見学にお越しく
ださい。
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歳282 人
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1988 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

採用状況：29名非正規職員として採
用（2025年度）

非正規雇用の職場情報

すべての人に健康と福祉を

採用者数
(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

669-1345 兵庫県三田市下相野薬師尾1460番地の1

シャカイフクシホウジンサンスイカイ

社会福祉法人三翠会

私はおばあちゃんが大好きだったこと、そして叔母が介護の仕事をし
ていたことをきっかけに、介護の仕事に興味を持ち、就職活動を始め
ました。実習やアルバイトを通じてさまざまな施設を経験する中で、
職員の方々による丁寧な指導や、ご利用者との適切な距離感が保たれ
ている点に魅力を感じ、当法人を就職先として選びました。 入職後も
、チューター制度による丁寧でわかりやすい説明があり、大変心強く
感じました。また、福利厚生の面では、手厚い奨学金返済支援や、入
職日から使用可能な独自の有給休暇（2日間）の付与、業界平均より
多い公休数など、魅力的な制度が整っており、ワークライフバランス
を保ちながら働くことができています。

変化を楽しみ、新しいことに積極的にチャレンジでき
る方。 チームで協力しながら働き、相手の声に耳を傾
けられる柔軟さを持つ方。 働きやすい環境を一緒に創
り、より良い介護を目指して前向きに取り組める方を
歓迎します。
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◆ユースエール認定企業（認定：2025年）◆健康経営優良法人
2024・2025・2026（大規模法人部門） ◆ひょうご仕事と生活の
調和推進企業認定（認定：2020年）◆ひょうご仕事と生活のバ
ランス企業（表彰：2025年）◆ミモザ企業（認定：2026年）
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募集状況

メッセージ

JR福知山線　相野駅より徒歩１５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月17日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)
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新卒者等
以外 21 名名0 名

新卒者等
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※2
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ひょうご仕事と生活の調和推進企業認定
ひょうご仕事と生活のバランス企業表彰
ひょうご・こうべ女性活躍推進企業（ミモザ企業）認定
制度 ひょうご女性の活躍企業表彰

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


