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道路工事、河川工事、上下水道のインフラ整備、
橋梁補修工事です。
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私たちは、道路・河川・上下水道・橋梁補修などのインフラ整備を通
じて、地域の皆様の「当たり前の日常」を守る仕事を担っています。
この大切な使命を未来へ繋ぐため、若い力と新しい感性を求めていま
す。未経験からでも成長できるよう、資格取得支援や研修制度を整え
、ベテラン社員が丁寧に指導します。また、残業削減や有給休暇の取
得促進など、働きやすい環境づくりにも力を入れています。地図に残
り、人々の暮らしを支える誇りある仕事を、私たちと共に始めません
か。
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非正規雇用の職場情報

未来の地図を君と描く。　　　　
　　　建設のプロ集団へ。
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株式会社城産組

この会社に入って一番感じるのは「インフラ」という、人々の生活に
欠かせないものを創っているという誇りです。初めて自分が担当した
道路が開通した時の感動は今でも忘れられません。経験がないからと
不安に思う必要はありません。ここは、ベテランの職人さんたちが惜
しみなく技術を教えてくれる環境です。資格取得のサポートも充実し
ていて、意欲があればどんどん成長できます。若手でも大きなプロジ
ェクトを任されるチャンスがある。地図に残る仕事に、あなたの力を
注いでみませんか。

地域のインフラを支える仕事に誇りと責任感を持てる
方。未経験でも前向きに学び、技術を身につける意欲
のある方。仲間とのチームワークを大切にし、安全を
最優先に行動できる方。変化を恐れず、新しいことに
挑戦できる方を求めています。
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近鉄京都線　丹波橋駅　徒歩10分
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


