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当社は、土木・建築・舗装工事を中心とした総合建設業とし
て、大村市を拠点に長崎県内全域で事業を展開しています。
創業以来、順調に業績を伸ばし、大村市内では舗装工事にお
いてトップシェアに成長し、長崎県内においても総合建設業
として上位の業績を維持しております。  地域に密着した、
明るくやりがいのある職場づくりを心掛けています。
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所定時間外労働：月平均19.1時間 有
給休暇取得率：83.9%

非正規雇用の職場情報

『長崎県誰もが働きやすい職場づ
くり実践企業認定』最高ランク５
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856-0017 長崎県大村市荒瀬町1043番地

シンエイケンセツカブシキガイシャ

伸栄建設株式会社

舗装工事を主に担当しており、毎日暑い中でも楽しく
現場を動かしています。先輩・上司の方とも和気あい
あいと話せて、とても充実した毎日を送っています。
また、資格取得の支援も行ってくれるため自分自身の
スキルアップもできる会社だと思います。

「建設業に興味のある方」「明るくやる気がある方」
「何事にも挑戦できる方」 どれか１つでも当てはまれ
ばぜひご応募ください。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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長崎県誰もが働きやすい職場づくり実践企業認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


