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私たちは令和4年に生まれた、まだ新しい社会福祉法人です
。若い職員や現場のスタッフが中心となって、「誰もが笑顔
で安心して暮らせる施設」を目指して日々がんばっています
。新しいアイデアやチャレンジを歓迎し、働きやすさにもこ
だわっています。これからもっと事業を広げ、地域に寄りそ
える存在を目指していきます。福祉や介護に興味がある方、
人と関わるのが好きな方、私たちと一緒に未来をつくってみ
ませんか？
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
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あり

社内検定
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メンター
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インターン

あり

職場見学
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正社員と同じ就業場所

非正規雇用の職場情報

皆様からのご応募を心よりお待ち
しております。

採用者数
(うち女性)

愛 媛 県

名 名 名

791-8006 愛媛県松山市安城寺町497番地

シャカイフクシホウジン　ミドリカイ

社会福祉法人　みどり会

入居者様から「いつもありがとう」や「良かったよ」などの
言葉を頂くことも多く、介護の仕事はやりがいを感じる事が
出来ます。 未経験から介護職を始める方もいますが、オンラ
イン研修や現場での先輩によるサポートなどもあるため不安
になる必要はありません。 また、選択制週休３日制度といっ
た独自の取組もあり、プライベートの時間も確保しやすくメ
リハリのある生活を送ることが出来ています。 スタッフ一同
お待ちしております。

・何事にも正直で謙虚な気持ちを持ち仕事に取り組め
る方。 ・チームワークを大切にできる方。 ・心優し
い方。 ・素直な方。
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募集状況

メッセージ

ＪＲ予讃線　伊予和気駅より徒歩２５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月08日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


