
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

岐阜県内を中心に、認可保育園や放課後等デイサ
ービスの運営、地域振興、美容事業など多角的に
展開。専門性の高い対人支援サービスを通じて、
地域のライフステージに寄り添い、社会課題の解
決に挑んでいます。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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4

%

当社は「事業を通じて社会問題を解決する」という強い信念のもと、
教育・介護・福祉・育児・生活と多角的な事業を展開しています。私
たちが目指すのは、単なるサービスの提供ではなく、地域に住む方々
の人生を豊かにすることです。その主役は、現場で働く社員一人ひと
りです。私は「人への投資」こそが最大の経営戦略だと信じています
。専門性を磨くための支援はもちろん、異部門間での経験を通じて多
角的な視野を養う環境を約束します。失敗を恐れず、常にお客様第一
で「考動」できる仲間と共に、より良い地域社会を創り上げたい。あ
なたの成長が、そのまま地域の幸せに繋がります。共に歩んでいきま
しょう。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

時間外労働がなく、有給取得率も
８０%を超えています

非正規雇用の職場情報

商品やサービスよりも人材を優先
することで成長する会社
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株式会社Five Boxes

当社の保育現場は、一人ひとりの「学びたい」という意欲をとても大
切にしてくれる環境です。日々の保育の中で専門性を深めたいと感じ
た際、会社が資格取得や外部研修の受講を全面的にバックアップして
くれることが大きな自信に繋がります。園の中だけでなく、研修を通
じて最新の知識を取り入れられるため、常にプロとしての誇りを持っ
て子どもたちと向き合えます。同じ志を持つ仲間と切磋琢磨し、地域
の子どもたちの笑顔を支える。そんなやりがいに満ちた日々を、私た
ちと一緒に送りませんか？あなたの成長を、チーム全員でサポートし
ます！

私たちが求めるのは、地域の未来を担う子どもたちや、支えを必要と
する方々に寄り添い、「利用者第一」で行動できる方です。日々の業
務に誇りを持ち、専門性を高めるための努力を惜しまない高いプロ意
識があること。そして、一人で抱え込まず仲間を尊重し、チームワー
クを大切にしながら課題解決に取り組める方を歓迎します。誠実に人
と向き合い、自ら成長し続けたいという熱意を大切にしています。
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募集状況

メッセージ

東鉄バス八百津線逆巻バス停徒歩１分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月23日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 21 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ぎふ・いきいき介護事業者認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


