
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

公共工事の元請けを中心とする総合建設会社です
。道路橋梁や海岸堤防、防災林造成などの大規模
な復興・土木工事から、学校や工場といった公共
・民間建築まで幅広く手がけています。
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当社は大正9年の創業以来、地域に根付く企業として100年以上の歴史
を歩んできました。私たちが守り続けるのは「自然と共生し、地域社
会と共生し、地域に貢献する企業であり続ける」という強い想いです
。土木建築業は、地域の安全や暮らしの基盤を創り、地図と未来に残
る仕事です。皆さんが多くの現場を経験し流した汗と努力は、必ず確
かな技術と信頼に変わり、自身の大きな成長を実感できるはずです。
皆さんの確かな成長こそがこれからの地域の未来をつくります。安全
第一で、次の100年へ向けた新たな一歩を一緒に踏み出しましょう！
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1920 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

育児休業取得無　　　　　　　　　
所定外労働時間０時間

非正規雇用の職場情報

震災の被害を受けた浪江町を中心
に、工事で復興を支える企業

採用者数
(うち女性)

福 島 県

名 名 名

979-1513 福島県双葉郡浪江町大字幾世橋字辻前
12-2

ヨコヤマケンセツカブシキガイシャ

横山建設株式会社

東日本大震災を機に、福島のために力になりたいと移住を決意。当時
元請け企業だった当社の取締役の人柄や、地域復興にかける熱い想い
に深くひかれて入社を決めました。入社当初は不慣れな土地や仕事へ
の不安もありましたが、周囲の先輩方が親身になってくれました。当
社は、横のつながりが強く困った時は誰もが気軽に意見を交わし、す
ぐに相談できる温かい雰囲気があります。自分の案件で壁にぶつかっ
た時も、いつも周囲の仲間に相談でき、丁寧に指導してくれるおかげ
で乗り越えられています。

モノ作りが好きで、地域のインフラを支える土木建設
の仕事に情熱を持てる人。現場では常にポジティブに
思考し、何事にも前向きにチャレンジできる行動力が
大切です。日々の業務の中で資格取得や技術のスキル
アップに取り組める人材を求めます。
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募集状況

メッセージ

JR常磐線「浪江駅」より車で約3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月30日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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福島県次世代育成支援企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


