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航空機の脚（ランディングギア）のオーバーホー
ルを行っています。他にも航空機のエンジン部品
や装備品の整備を多数手がけています。
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当社は、住友精密工業株式会社（住友商事グループ）の100%子会社
として、官・民の航空機の「脚（ランディングギア）」を修理・整備
する知る人ぞ知る国内唯一の専門企業です。ランディングギアとは、
着陸時の衝撃を受け止め、安全な離着陸を支える重要部品です。民間
航空機の大型脚から、防衛省保有の航空機まで幅広く取り扱い、日本
の空の安全を確かな技術で支えています。会社敷地内には当社が手掛
けるBoeing777の巨大な脚を展示しており、その迫力を間近で感じる
ことができます。歴史ある長崎の地から、世界へ挑戦する舞台がここ
にあります。航空機業界でプライドを持って働く新しい仲間を、社員
一同、お待ちしております。
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非正規雇用の職場情報

長崎唯一のランディングギア整備
会社として空の安全を支えます！
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長 崎 県
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854-0065 長崎県諫早市津久葉町6番地57

エスピーピーナガサキエンジニアリングカブシキガイシャ

SPP長崎エンジニアリング株式会社

企業説明会で、飛行機の「脚」に特化した会社が諫早市にあることを
知り、興味を持ちました。専門的なスキルを持つ社員が一丸となって
ランディングギアを整備する姿にカッコよさを感じ、自分もこの仕事
を通して知識や技術を高められるのではないかと思い、入社を決めま
した。自分が手掛けた部品が実際に使用され、飛行機の安全な運航を
支えていると実感できる瞬間に、大きなやりがいを感じます。また、
福利厚生が充実しており、有給休暇を取得しやすい点も大きな魅力で
す。航空機が好きな方や手を動かすことが好きな方にとっては、楽し
く仕事ができる職場です。未経験でもしっかり学べる環境が整ってい
るので、安心して飛び込んできてください。

①チームワークを大事にし気配りができる人 ②航空機
の安全を支える仕事に誇りと責任を持てる人

8 4

【福利厚生】■労災の上乗せ保険、所得補償保険など、充実した
保険のもと安心して働けます。■有給休暇は初年度から20日付
与（入社月により変動）■自己啓発支援制度、会社食堂利用補助
などの福利厚生制度も充実しています！ 【認証】■Nぴか■健康
経営優良法人2026（中小規模法人部門）
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募集状況

メッセージ

JR西諫早駅より車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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長崎県誰もが働きやすい職場づくり実践企業認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


