
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

当社は岡谷電機産業株式会社の国内生産拠点です
。製品の中に組み込む基板の組立部品・LED製品
を製造しており、工場・病院・家など身近なとこ
ろにOKAYAの製品や技術が使用されています。
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https://www.okayaelec.co.jp/
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元気で覇気をもって毎日の業務に取り組んでください
。 社会に出ると多くの困難があると思います。 工場
には様々な方々がおります。社会に出て不安もあると
思います。 問題や分からない事は抱え込まずに一緒に
解決していきましょう。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度
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キャリコン
制度
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インターン

あり

職場見学

あり

正社員と変わらない福利厚生，月平
均残業 3時間，有給休暇取得率 78%

非正規雇用の職場情報

新しい事や楽しい事に積極的にチ
ャレンジできる環境の職場です！

採用者数
(うち女性)

福 島 県
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969-1302 福島県安達郡大玉村玉井字築舘６

トウホクオカヤカブシキガイシャ

東北オカヤ株式会社

東北オカヤ(株)は電子部品を製造しています。最初は覚える
ことが多く苦労しますが、個々の部材を組み上げ「かたち」
になった時、そしてその製品が多くの方々の役に立っている
と思うととてもやりがいを感じます。東北オカヤは、社員同
士の仲がよく、困った時は幅広い年齢層の方々と相談、協力
しながら生産活動をしています。女性も活躍できる職場です
。

・相手の気持ちになって考え、気配りができる人。 　
・目標達成に向け、強い意志を持ち仕事ができる人。
・途中であきらめずに、最後まで意欲的に仕事に取り
組める人。
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本社：岩手県一関市大東町渋民字関の上93-4　　　　　
未経験でも安心して始められるよう、充実した教育体制
を整えています。先輩が丁寧に指導し資格取得もサポー
ト。安全な職場環境で休みもしっかり取れ、仕事とプラ
イベートが両立できる職場です。
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募集状況

メッセージ

JR東北本線　本宮駅から車で15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月29日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


