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潟上市昭和の地で産声を上げた当社は、創業105年目を迎え
ました。 これまでの歩みは、地域に根差し、地域を創り、そ
して守り続けてきたという私たちの「矜持（きょうじ）」そ
のものです。 私たちはこれからも社会インフラの整備に邁進
するとともに、伝統に甘んじることなく時代のニーズを捉え
革新を繰り返し、新しい総合建設業のスタイルを切り拓いて
いきます。
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非正規雇用の職場情報

大正10年創業105年目。地域イン
フラを作る！守る
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秋 田 県
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018-1402 秋田県潟上市昭和乱橋字下畑５０番地

カブシキガイシャ　スガヨグミ

株式会社菅与組

地元に貢献したいという思いで入社しました。 初めて
の現場では不安もありましたが、上司や先輩方が丁寧
に教えてくださり、楽しく働いています。 今は現場監
督を目指して日々奮闘中です。 私たちと一緒に、楽し
く現場で働きませんか。

菅与組の仕事、それは街や川、山を舞台にした公共土木のものづくり
です。 決して華やかな仕事ではありませんが、社会インフラの整備を
通じて、地域に暮らす人々の生活を「創り、守る」という、大きな意
義とやりがいに満ちています。 熱い情熱を持って挑戦したいという人
材を求めています。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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