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当社は創業から５０年以上地域に支えられ、地域への
社会資本整備と防災対策整備など多様なニーズに対応
して参りました。特に毎年発生する自然災害対策への
支援は欠かせないものとなっております。当社で活躍
する人材は常に最新の技術と知識をもって対応できる
よう勤勉に勤め，後進へと継承を繋げております。
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社会基盤整備の計画から維持管理
まで安全な暮らしを支えています

採用者数
(うち女性)

秋 田 県

名 名 名

012-0801 秋田県湯沢市岩崎字南五条61-1

シバタコウジチョウサカブシキガイシャ

柴田工事調査株式会社

在学中から地元に残って地元企業に就職したいという
気持ちでした。この会社のインターンシップに参加し
、この会社は地域への貢献意識が強く、また仕事の誇
りと諸先輩方の人柄にも信頼感がありました。入社後
は専門的技術力の向上のため学習と経験を積みながら
楽しく仕事に従事しています。

人との協調性やコミュニケーション応用力、継続的努
力をする方、仕事に対し誠実に対応する方
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奥羽本線下湯沢駅から徒歩3分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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