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当社は、お客様の求める商品やサービスを提案し、お客様のニーズに
マッチした形をご提供していくことで実績と信頼を得てまいりました
。培ってきた実績と信頼は、他ならないスタッフ一人ひとりの力の賜
物です。また、スタッフを全面的にバックアップすることで、働きや
すくスキルアップできる環境づくりに力を注いでいます。スタッフ一
人ひとりが活躍でき、存分に力を発揮できることは組織の発展に必要
不可欠です。安心して長く活躍できる環境で、やりがいのある業務が
待っています。ぜひ私たちの仲間になってほしいですね。
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完全週休二日制を導入 　　　　　
福島県内の仕事が100％

採用者数
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965-0059 福島県会津若松市インター西６９番地

カブシキガイシャキョウリツドケン

株式会社共立土建

学生時代に大きな災害を経験していく中で、将来は自分も地
元の復興事業に携わりたいという気持ちが強くなり入社を決
めました。就職活動中の皆様へ、まず自分の興味のある会社
の企業説明会・インターンシップには積極的にエントリーし
て参加してみましょう。パンフレットやインターネットの情
報だけでは分からない部分がたくさんあります。実際に見て
体験してみることでその仕事の価値観や会社の雰囲気などを
感じ取ることができると思います。

社会は温暖化による大規模災害対応やアフターコロナでの加速度的な
デジタル化など、さまざまな課題を抱えています。与えられた仕事を
遂行するだけでなく、自ら考え実行できる積極性のある人を求めてい
ます。社会は人と人が共に働き、協力して成り立っています。価値観
や方向性、事実や物事に対して解釈の異なった人の意見を尊重し受け
入れ、チームで働くことができる柔軟性がある人を求めています。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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福島県次世代育成支援企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


